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UMOWA

w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

w ramach projektu ,Kierunek: ZATRUDNIENIE — aktywizacja zawodowa mieszkancow
obszardéw rewitalizowanych Gminy Miasto Zgierz w wojewodztwie tédzkim (edycja 1l1)”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020

Poddziatanie VIII.2.1. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb po 29 roku zycia

NF UMOWY: ittt csresie st s esveseae s

zawarta £odzi W dn. ...

pomiedzy:

Instytutem Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. — sp.k., ul. Piotrkowska 55 lok.111, 90-413
£édz, NIP: 7272709271, REGON: 100399520, reprezentowanym przez Rafata Jarosa — kierownika
projektu, zwanym dalej , Beneficjentem”

a
......................................................................................................................................................... z siedzibg
W ittt eseesesetete sesseseaeesees et eee sa b e et e e ek ke e ea Rt e ekt 4 e et e e ek te e eee e ehh et e Rt e e ek be e enae e e bt ee e neeeenhee e eaae e sabeeens setetesenseanreen
NIP: e , REGON: ..ot e, FEPrEzentowang przez:
................................................................................................................. , Zwanym dalej ,,Pracodawcg”.
§1.

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostaje

zawarta w ramach projektu ,Kierunek: ZATRUDNIENIE — aktywizacja zawodowa mieszkancéw
obszaréw rewitalizowanych Gminy Miasto Zgierz w wojewddztwie tédzkim (edycja I1ll)”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, Poddziatanie VIII.2.1 , Wsparcie
aktywnosci zawodowe]j oséb po 29 roku zycia”.

2. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad refundacji na rzecz Pracodawcy kosztow
wynagrodzenia brutto wraz z odprowadzonymi od wynagrodzenia obowigzkowymi sktadkami
zatrudnionego Uczestnika projektu ,Kierunek: ZATRUDNIENIE — aktywizacja zawodowa mieszkancéw
obszaréw rewitalizowanych Gminy Miasto Zgierz w wojewddztwie tddzkim (edycja III)” w ramach
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subsydiowanego zatrudnienia na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 02.07.2015 w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

3. Pracodawca zatrudni Uczestnika projektu Pana/Panig ... ,
w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku:

4, Pracodawca zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu na okres .... m-cy, w okresie od
dnia e do dnia .c.eveevevicrece e

5. Miejsce 0dbywania ZatrUdNIENIA ......ccueviireire et e s s et e e sre et sre e nanen
6. Beneficjent dokona refundacji do 100% kosztéw Pracodawcy poniesionych na wynagrodzenie

brutto wraz ze sktadkami, bedace kosztem Pracodawcy z tytutu zatrudnienia Uczestnika Projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego (do maksymalnie 3 950,00 zt brutto/brutto miesiecznie).

§2.
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. Zawarcia z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy na okres wskazany w par. 1.4. Do okreséw zatrudnienia nie beda wliczane urlopy
bezptatne.
2. Zatrudnienia Uczestnika projektu po okresie zatrudnienia subsydiowanego na podstawie
umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu, na okres co najmniej 3 m-cy.
3. Opfacenia kosztéw badan lekarskich, na ktére Uczestnik projektu zostat skierowany w celu
uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.
4, Zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi objetemu wsparciem projektu warunkéw pracy
zgodnych z przepisami BHP oraz p. ppoz.
5. Przekazania do Beneficjenta kopii umowy o prace zawartej z Uczestnikiem projektu
w terminie do 7 dni kalendarzowych, liczac od dnia jego zatrudnienia.
6. Udokumentowania poniesionych kosztdw wynagrodzenia zatrudnionego pracownika poprzez
ztozenie Whiosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem
projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego za kaidy miesigc wraz z potwierdzonymi
za zgodnos¢ z oryginatem kserokopiami:
a) listy ptac obejmujaca zatrudnionego Uczestnika Projektu,
b) potwierdzenia dokonania wyptaty wynagrodzenia,
c¢) dokumentdéw potwierdzajgcych regulowanie zobowigzan z tytutu ubezpieczenia spotecznego,
zdrowotnego, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz
podatkdw od wynagrodzen zatrudnionych uczestnikéw projektu (wraz z oswiadczeniem,
iz kwoty przelewow zawierajg optaty za osobe/osoby zatrudnione w ramach Projektu),
d) listy obecnosci zatrudnionego Uczestnika Projektu,
e) zwolnien lekarskich, wnioskéw urlopowych (jesli dotyczy).
7. Informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié realizacje dziatan
projektowych (w szczegdlnosci o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
z Uczestnikiem objetym wsparciem i przekazania do Beneficjenta kopii Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni
kalendarzowych liczac od dnia rozwigzania umowy).
8. Kazdorazowego, niezwlocznego informowania Beneficjenta oraz niezwtocznego
przekazywania na pisemny wniosek Beneficjenta — informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci
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realizacji pomocy de minimis oraz pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowigzkdéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

9. Udzielania rzetelnych informacji i wyjasnied oraz udostepniania dokumentéw zwigzanych
z realizacjg umowy na wniosek Beneficjenta oraz innych upowaznionych instytucji krajowych
i instytucji Unii Europejskiej monitorujacych realizacje projektu ,Kierunek: ZATRUDNIENIE —
aktywizacja zawodowa mieszkancéw obszaréw rewitalizowanych Gminy Miasto Zgierz w
wojewoddztwie tédzkim (edycja IIl)”.

10. Przetwarzania i ochrony danych osobowych Uczestnika zgodnie z przepisami: rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pdzn. zm.).

11. Pracodawca zobowigzuje sie, iz utworzone miejsce pracy przez caty okres obowigzywania
umowy stanowié bedzie wzrost netto liczby pracownikéw w porédwnaniu ze $rednig z ostatnich 12
miesiecy?, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia
na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

§3.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do refundacji przez okres wymieniony w par 1.4 kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami ptatnika, bedgcych kosztem Pracodawcy
z tytutu zatrudnienia Uczestnika objetego wsparciem projektu, w formie przelewu bankowego,
NA KONTO PraCOTAWCY....c.ucuiiieiiiiieie ittt cte ettt et et e et teste st steaeestesaesaesaessesaetanssasane st st stesensansesssesessssnnesnnnss
w miesiecznej wysokosci do 3 950,00 zt. (stownie: trzy tysigce dziewiedéset piecdziesigt ztotych 00/100)
za uczestnika objetego wsparciem projektu zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, za petny
miesigc zatrudnienia, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletu dokumentéw, a w przypadku
oczekiwania na przekazanie srodkéw finansowych przez Instytucje Zarzadzajgcg — niezwtocznie
po przekazaniu srodkéw.

2. W przypadku niepetnych miesiecy wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Beneficjent wyda Pracodawcy zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
§4.
1. Beneficjent ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujacych przypadkach:

a) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw u Pracodawcy przez okres trwania umowy,

b) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w par 1.4 niniejszej umowy, a skrdcenie
okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce
z uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw
pracowniczych,

1 Stan na dzieh ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia na subsydiowanie zatrudnienia.
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c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

d) naruszenia warunkéw umowy.

2. Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ catosé uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn
lezgcych po stronie Pracodawcy, warunkéw dotyczgcych udzielenia pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, tj.:

a) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw u Pracodawcy przez okres trwania umowy,

b) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w par 1.4 niniejszej umowy, a skrdocenie
okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce
z uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powoddéw innych niz naruszenie obowigzkdéw
pracowniczych,

c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

d) naruszenia warunkéw umowy.

3. Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia
zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem
projektu z powodu naruszenia przez niego obowigzkdéw pracowniczych.

4, Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakorczenia
stosunku pracy.

§5.
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizytacji
monitorujgco-sprawdzajgcej w siedzibie Pracodawcy i miejscu wykonywania zatrudnienia

subsydiowanego przez Uczestnika objetego wsparciem projektu w zakresie przestrzegania przez
Pracodawca obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

2. Wszystkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, w formie aneksu.

3. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy jest niewazne lub statoby
sie niewazne, umowa pozostaje w mocy w pozostatym zakresie. Przyjmuje sie, ze w miejsce
niewaznego postanowienia zostaje wprowadzone dozwolone postanowienie o skutkach
gospodarczych najblizszych do uchylonego.

4, Spory moggce wynikaé w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie
sad wiasciwy dla siedziby Beneficjenta, jednakze strony umowy beda dazy¢ do ugodowego
rozstrzygniecia sporéw.

5. Strony umowy majg obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowg przez okres
co najmniej 10 lat od dnia jej zawarcia.
6. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia

lub zaprzestania dziatalnosci, zobowigzuje sie Pracodawce do pisemnego poinformowania
Beneficjenta o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomocg de minimis. Koszty
archiwizacji ponosi Pracodawca.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy:
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a) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. UEL352/1224.12.2013),

c) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014),

d) Kodeksu Cywilnego,,

e) Regulaminu projektu ,Kierunek: ZATRUDNIENIE — aktywizacja zawodowa mieszkancow
obszaréw rewitalizowanych Gminy Miasto Zgierz w wojewddztwie tédzkim (edycja IIl)”

8. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Pracodawca Beneficjent
[podpis, datal [podpis, data]
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