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REGULAMIN PROJEKTU

»Kierunek: ZATRUDNIENIE - aktywizacja zawodowa mieszkarncow obszaréw rewitalizowanych
Gminy Miasto Zgierz w wojewddztwie tédzkim (edycja Il1)”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 Poddziatanie

VIII.2.1. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia

. Informacje podstawowe

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu Kierunek: ZATRUDNIENIE - aktywizacja
zawodowa mieszkaricow obszarow rewitalizowanych Gminy Miasto Zgierz w wojewddztwie
tédzkim (edycja Ill).

2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Inicjatyw Regionalnych w partnerstwie z Instytutem
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0.-sp.-k.

3. Biuro projektu miesci sie przy ulicy Piotrkowskiej 55, lokal 111 (90-413 tddz). Lokalizacja
biura moze ulec zmianie w trakcie trwania projektu.

4. Tresc regulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w jego obrebie moze ulec modyfikacji.

Il. Uczestnicy projektu

1. Udziat w projekcie moze wzig¢ wytgcznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczgwszy od dnia
swoich 30-tych urodzin), posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
zamieszkujgca na obszarze gminy miejskiej Zgierz objetym rewitalizacjg/przeniesiong ze
wzgledu na wdrazanie procesu rewitalizacji, spetniajgca co najmniej jeden z ponizszych
warunkoéw:

a) pteézenska,

b) wiek 50 lat i wiecej (tj. poczgwszy od dnia swoich 50-tych urodzin),
c) pozostawanie bez pracy pow. 12 m-cy,

d) status osoby z niepetnosprawnosciami,

e) status osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3).

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba, ktéra wyrazi zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych przez Fundacje Inicjatyw Regionalnych oraz Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0.-Sp.-k.

lll. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem.

2. Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny.

3. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu w
terminie od 01.02.2020 do 30.04.2020. Terminy te decyzjg kierownika projektu mogg ulec
wydtuzeniu. W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego)
formularz moina ztozy¢ drogg elektroniczng. W przypadku przestania droga
pocztowg/elektroniczng decyduje data wptywu formularza do realizatora projektu.
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4. Kierownik projektu moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu naboru formularzy rekrutacyjnych, o
czym poinformuje z trzydniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej projektu:
www.zatrudnienie.fundacjainicjatyw.eu.

5. Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

6. Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu —
www.zatrudnienie.fundacjainicjatyw.eu.

7. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonkdéw komisji rekrutacyjne;j.
2. Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o nastepujgce kryteria:
a) Formalne (por. par. Il) oraz premiujgce:

O status bytego uczestnika/-czki projektu z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanego
w ramach CT 9 (+2 pkt);

O status osoby znajdujgcej sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji wg Rozporzqdzenia
MIIR z dn. 2 lipca 2015r. w spr. udzielania pomocy de minimis... (zgodnie z § 2, ust. 4, w
lit. a, c-e, g) (+2 pkt), tj.:

1) pozostanie bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

2) wiek powyzej 50. roku zycia;

3) status osoby dorostej samotnie wychowujgcej co najmniej jedno dziecko lub
posiadajgcej na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22015 r. poz. 149, 357 i 1066);

4) brak wyksztatcenie co najmniej sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3
wtacznie lub w okresie do dwéch lat od momentu zakonczenia edukacji brak
podjecia pierwszego statego zatrudnienia;

5) status cztonka mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz status osoby, ktéra w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia wykazuje koniecznos¢ poprawy znajomosci jezyka,
podniesienia kwalifikacji lub kompetencji zawodowych lub zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

b) Merytoryczne (m.in. uzasadnienie checi wziecia udziatu w projekcie, preferowane formy
wsparcia; 0-10 pkt).

3. Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

4. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac¢ sie dowolnymi
zrédtami informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestrow.

5. Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego. Powyzsze moze nastgpi¢ po uprzednim umodwieniu terminu z realizatorem
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projektu (telefonicznym badz mailowym). W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia  epidemicznego) kopia oceny moze zostaé  przestana drogg
elektronicznag/tradycyjna.

6. Osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje
ocene negatywng, przy czym zakfada sie mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia uchybien
tego rodzaju. Za uchybienia formalne uznaje sie:

a) brak podpisu kandydata,

b) niewypetnienie wymaganych pél formularza,

c) niekompletnosé formularza,

d) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny.

7. Kandydat, ktéry pozytywnie przeszedt ocene formalng, ma prawo do wziecia udziatu w
ocenie merytorycznej.

8. Osoba, ktdéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a realizator projektu moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organdw panstwowych.

9. O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany za
posrednictwem strony internetowej projektu (www.zatrudnienie.fundacjainicjatyw.eu) oraz
droga elektroniczng i/lub telefoniczng w terminie do 5 dni roboczych od momentu
zakonczenia naboru formularzy rekrutacyjnych. Termin ten decyzjg kierownika projektu
moze ulec wydtuzeniu.

10. Kandydatom przystuguje odwofanie od decyzji w ciggu 5 dni roboczych od jej wydania
(rozpatrzone do 3 dni roboczych przez osobe, ktéra nie brata udziatu w wydaniu decyzji).
Odwotanie nalezy ztozyé w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu poczta tradycyjna.
W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) odwotanie
mozna ztozy¢ drogg elektroniczng. Odwotanie zostanie odrzucone, jezeli: jest niezasadne,
uczestnik nie wskazat przyczyn, z powodu, ktérych uwaza negatywng ocene za wadliwg,
odwotanie zostanie wniesione po terminie. Wynik ponownej oceny uznaje sie za ostateczny.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej dla wszystkich kandydatéw Kierownik projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania terminu na sktadanie odwotan od oceny formalne;.

11. W przypadku oséb z jednakowg liczbg pkt. o kolejnosci decydowaé beda: 1. Status bytego
uczestnika projektu z zakresu wytgczenia spotecznego, 2. Kolejnosc¢ zgtoszen.

12.Listy rankingowe zostang ufozone oddzielnie dla kazdej pici z uwzglednieniem miejsc
rezerwowych.

13. Do projektu zakwalifikowane zostang 24 osoby (w tym min.: 14 kobiet; 15 os. w wieku 50 lat i
wiecej; 1 osoba o niskich kwalifikacjach; 1 osoba dtugotrwale bezrobotna oraz 1 osoba z
niepetnosprawnosciami; 15 oséb posiadajgcych status os. znajdujacej sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji zgodnie z par. 2 ust. 4, lit. a, c-e, g Rozporzgdzenia MIiR z 02.05.2015
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach projektow
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020) z najwyzszg sumg pkt. uzyskanych w
ramach oceny formalnej i merytorycznej (por. par. 1V.2).

14. Kandydat, ktory zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.

15. Szczegotowy zakres wsparcia dla uczestnikéw projektu obejmuje:

a) doradztwo zawodowe potfgczone 1z identyfikacjag potrzeb i przygotowaniem
indywidualnego planu dziatania (3 godz./osoba) - w uzasadnionych przypadkach (m.in.
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w przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgé decyzje o
zdalnej organizacji dziatan;

b) szkolenie/kurs zawodowy dla 10 oséb ze zdiagnozowanymi potrzebami w zakresie
nabycia/uzupetnienia kwalifikacji zawodowych - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w
przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgé decyzje o
zdalnej organizacji dziatan;

c) subsydiowanie zatrudnienia w kwocie do 3 950,00 zt brutto brutto/-m-c:

O przez okres do 12 m-cy dla 9 uczestnikéw posiadajgcych status osoby znajdujgcej sie w

szczegOlnie niekorzystnej sytuacji (spetnienie min. 1 z warunkéw wskazanych w par. 2
ust.
4, lit. a, c-e, g Rozporzqdzenia MIiR z 02.05.2015 w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach projektow operacyjnych finansowanych z EFS
na lata 2014-2020) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia
epidemicznego) kierownik projektu moze podja¢ decyzje o zdalnej organizacji dziatan;

O przez okres do 6 m-cy dla 15 uczestnikédw nalezgcych do innych kategorii pracownikow,
tj. nie znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - w uzasadnionych
przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze
podjac decyzje o zdalnej organizacji dziatan.

16. W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna w
przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga wyjasnienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie
zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

17.W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych wiecej niz 20%
realizowanego wsparcia, stwarzania trudnosci w nawigzaniu kontaktu lub naruszenia
przepisdw niniejszego regulaminu realizator projektu ma prawo rozwigza¢ umowe udziatu w
projekcie.

18.W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu w projekcie z przyczyn
nieuzasadnionych lub dyscyplinarnych, realizator projektu jest upowazniony do wezwania
uczestnika do zwrotu kosztow uczestnictwa w wysokosci stanowigcej wartos¢ poniesionych
kosztéw jego udziatu w projekcie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o rozwigzaniu
umowy.

19. Decyzja dotyczagca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci.

V. Warunki realizacji szkolern zawodowych

1. Udziat w szkoleniach/kursach zawodowych dedykowany jest 10 uczestnikom projektu,
zainteresowanych tg formg wsparcia i posiadajgcych rekomendacje doradcy zawodowego
do udziatu w nie;j.

2. Wszystkim uczestnikom projektu, ktorzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci szkoleniami zawodowymi przystuguje stypendium
szkoleniowe.

3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy) pod warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza
niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy.

4. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest miesiecznie — w kwocie zaleinej od liczby
odbytych godzin szkolenia zawodowego w danym miesigcu, w wysokosci 6,78 zt
netto/godzine szkolenia.

5. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt,
c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

6. W zwigzku z powyziszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,0Oswiadczenie o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

7. Osoby, ktdre sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy i nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych,
aby pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach nowego okresu
Programowania na lata 2014 — 2020, musza poinformowaé Urzad Pracy o tym fakcie w
terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowac sie
z Urzedu Pracy i nastepnie po wypetnieniu ,,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” zostang
gtoszone do ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

8. Osoby, ktdre sy zarejestrowane w Urzedzie Pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, aby
pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach nowego okresu
Programowania na lata 2014 —2020, muszg poinformowa¢ Urzad Pracy o tym fakcie w
terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie nie s3 zobowigzane do
wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas pobierania zasitku, o ile odrebne przepisy
Urzedu Pracy, w ktdrym zarejestrowany jest uczestnik projektu jako osoba bezrobotna nie
stanowig inaczej.

9. Osoby, ktdre nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pozostajg bez zatrudnienia, zostang
zgtoszone do ubezpieczenia po wypetnieniu ,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” i od
pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
10. Uczestnik projektu, ktoremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w
Urzedzie Pracy, np. zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest
wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy oraz wypetni¢ ,Oswiadczenie o pobieraniu stypendium” i
niezwtocznie przesta¢ informacje do Organizatora projektu, by zosta¢ zgtoszonym do
ubezpieczenia.

11. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych uczestnik
projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach.

12.Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca szkolenia.

13. Wyptaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez
uczestnika projektu rachunek bankowy.
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Warunki subsydiowania zatrudnienia

1. Udziat w zatrudnieniu subsydiowanym dedykowany jest 24 uczestnikom projektu,

zainteresowanych tg forma wsparcia, posiadajgcych rekomendacje doradcy zawodowego do
udziatu w niej, w tym 9 uczestnikdw posiadajgcych status osoby znajdujgcej sie w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji (zgodnie z Rozporzqdzeniem MIIR z 02.07.2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach projektow
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020) oraz 15 uczestnikéw nalezgcych do
innych kategorii pracownikéw.

2. Przebieg subsydiowania zatrudnienia reguluje Umowa w sprawie udzielenia pomocy de

minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

3. Pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia stanowi pomoc de minimis udzielang

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

4. Pracodawca zatrudniajgcy uczestnika projektu w ramach subsydiowania zatrudnienia

zobowigzany jest do zapewnienia, iz utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto
liczby pracownikdw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u
danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia
przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych.

5. W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) pracodawca

ma mozliwos¢ stworzenia oraz realizacji pracy w formie zdalnej dla uczestnika projektu w
ramach subsydiowanego zatrudnienia.

6. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,

z wyfaczeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 oraz art. 1 ust. 3 lit. a-c rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

7. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych

przez Podmiot wydatkéw zwigzanych z kosztami ptac pracownikdw, tj.: a) wynagrodzenie

brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skitadki (sktadki pracodawcy i pracownika),
ponoszone w okresie 6 miesiecy w przypadku innej kategorii pracownikéw lub w okresie
12 miesiecy w przypadku uczestnikdw, ktérzy znajdujg sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji (zgodnie z Rozporzgdzeniem MIiR z 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach projektéw operacyjnych finansowanych z
EFS na lata 2014-2020).

8. Wydatkami niekwalifikowalnymi sa:

a) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

b) sktadki na Fundusz Pracy,

c) sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
d) koszt badan lekarskich,

e) doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,
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f)  wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
g) trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

h) przyznany przez pracodawce ekwiwalent,

i) premie uznaniowe,

j)  inne $wiadczenia zwigzane z praca.

9. Pomoc wskazana w ust. 6 przyjmuje postac refundacji do maksymalnej kwoty
3950,00 zt/m-c.

10. Podmiot zamierzajacy utworzyé miejsce pracy w ramach subsydiowania zatrudnienia
zobowigzany jest do ztozenia osobiscie lub za posrednictwem poczty Wniosku. Whnioski s3g
przyjmowane i weryfikowane na biezgco w godzinach pracy biura projektu. W
uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) wniosek mozna
zfozy¢ drogg elektroniczna.

11. Wnioski przedstawiane sg uczestnikom projektu, ktérych profil zawodowy zbieiny jest z
opisem stanowiska pracy zawartym we Whniosku.

12.Uczestnik projektu dokonuje wyboru pracodawcy/-6w spotkaniem z ktérym/-i jest
zainteresowany. W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia
epidemicznego) kierownik projektu moze podjgé decyzje o zdalnej organizacji dziatan;

13. Po realizacji spotkan pracodawca informuje, ktérych uczestnikow projektu chciatby zatrudnic,
ze wskazaniem oferowanego stanowiska, formy zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia.

14. Nawigzanie wspodtpracy miedzy pracodawcg a uczestnikiem projektu mozliwe jest wytacznie
w sytuacji ztozenia zgodnych deklaracji przez obie strony.

Postanowienia koncowe

1. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu s3 zobowigzani do podpisania Umowy
oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych
zatgcznikdéw do podpisania umowy.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach projektu.

3. Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia beneficjenta o wszystkich zmianach
danych przekazanych beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

4. Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczenstwa w zakresie
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

6. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, beneficjent poinformuje
uczestnikdw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu lub podczas
bezposredniego kontaktu.

7. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie:

a) Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia
2004r. (Dz.U.07.59.404 z pdzn. zm.);

b) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz.U. poz. 1073);



@ . ° * ¥ x
Fundusze —— Unia Europejska .

Europejskle {'OdeIE Europejski Fundusz Spoteczny **,, _:
Program Regionalny X
c) Szczegdtowy Opis  Osi Priorytetowych Regionalnego Programu

Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020;

d) Umowa o dofinansowanie projektu nr RPLD.08.02.01-10-0100/19 pt. ,Kierunek:
ZATRUDNIENIE — aktywizacja zawodowa mieszkanncéw obszaréw rewitalizowanych
Gminy Miasto Zgierz w wojewddztwie tédzkim (edycja 111)” zawarta miedzy Instytucjg
Posredniczaca a Fundacja Inicjatyw Regionalnych.

8. Integralng czesc¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:

a) formularz rekrutacyjny;

b) karta oceny formularza rekrutacyjnego;

c) umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia;

d) wniosek o subsydiowanie zatrudnienia;

e) umowa o udzielenie wsparcia.

Oswiadczam, ze zapoznatem-/am sie z regulaminem projektu i zobowigzuje sie do przestrzegania jego
zasad i postanowien.

Data Podpis Uczestnika projektu



